
Förändringar i stadgarna 
 
Bakgrund till årets ändringar baseras på SSDFs synpunkter 
 
Tillagt  
 
Värdegrund 
 
Värdegrund Idrottsrörelsens, och således SSDF:s, värdegrund består av fyra grundläggande 
principer. Dessa är beslutade av RF-stämman, de ingår i RF:s stadgar och är vägledande för all 
verksamhet som bedrivs inom ramen för RF:s medlemsförbund och deras föreningar:    
Glädje och gemenskap   
Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all 
verksamhet så att vi ska kunna ha roligt, må bra och utvecklas under hela livet.   
Demokrati och delaktighet  
Föreningsdemokrati innebär att alla medlemmars röst har lika värde. Delaktighet innebär att alla 
som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet. Demokrati och 
delaktighet ska utövas jämställt och oavsett bakgrund.   
Allas rätt att vara med  
Allas rätt att vara med innebär att alla som vill ska kunna vara med utifrån sina förutsättningar. Alla 
som vill oavsett kön, könsidentitet och uttryck, etnisk och social bakgrund, religion/trosuppfattning, 
funktionsförmåga, sexuell läggning eller ålder får vara med i föreningsdriven idrottsverksamhet.   
Rent spel   
Rent spel och ärlighet är en förutsättning för tävlande på lika villkor. Det innebär att följa 
överenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta 
mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot diskriminering, trakasserier, 
kränkningar och våld såväl på som utanför idrottsarenan.  
 
1Idrott ska bedrivas i enlighet med den av RF-stämman beslutade verksamhetsidén, visionen och 
värdegrunden. Idrottsrörelsens verksamhetsidé är antagen av 1995 års Riksidrottsmöte (RF-stämma) 
och reviderad av RF-stämman 2019. Hela Idrotten vill finns tillgänglig på: 
https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument/idrottenvillidrottsrorels
ensideprogram  
 
Kap 1 § 4 Verksamhets- och räkenskapsår 
 
Verksamhetsåret sträcker sig från första mars till sista februari med ordinarie årsmöte under årets 
första kvartal i februari månad. Räkenskapsåret och medlemskap följer kalenderåret. 
 
Kap 2 § 3 Medlems deltagande i den idrottsliga verksamheten 
 
Vid deltagande i tävling eller uppvisning representerar medlem sin förening om inte annan överenskommelse 
gjorts mellan medlem och förening. 

Kap 3 § 1 Tidpunkt och kallelsen 
Verksamhetsberättelse, årsredovisning/årsbokslut, revisorernas berättelser, verksamhetsplan med 
ekonomisk plan samt styrelsens förslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas 
tillgängliga för medlemmarna senast en vecka före årsmötet. I kallelsen ska anges var dessa 
handlingar finns tillgängliga. 
 

 



Kap 3 § 2 Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet 
Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet. Styrelsen ska till 
årsmötet avge skriftligt yttrande över motionerna. Motion skall skickas in senast 1 januari så att styrelsen har 
tid att bearbeta motion och bifogas fyra veckor innan årsmöte. (Samma datum som medlem har för att föreslå 
personer till valberedning.) 

 
 

 
Kap 3 § 3 Rösträtt 
Vid årsmöte har varje närvarande medlem en röst. Det åligger föreningens styrelse att upprätta röstlängd för 
årsmöte. För att upptas i röstlängden skall medlem ha betalat in medlemsavgift till föreningen senast 31 
januari samt fyllt 15 år under mötesåret senast på dagen för årsmötet. Rösträtt får ej utövas med fullmakt. 
Rösträtt endast för de som fysiskt finns på plats.  
 

Kap 3 § 5 Ärenden för årsmötets 
12. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av budget för det kommande verksamhets- och 
räkenskapsåret. 

 
 
Kap 4 § 3 Förslagsrätt till valberedningen och nomineringar vid årsmötet 
 
Medlemmar får senast 31 december 1 januari till valberedningen avge förslag på personer för val till 
styrelsens ordförande, ledamöter, suppleanter och revisorer. 

 

Kap 6 § 1 Sammansättning 

Kassören åligger att 

Uppbära avgifter och anslag till klubben och verkställa dess utbetalningar, utbetalningar attesteras 
av ordföranden, vice ordförande eller kassör om den vid varje enskilt tillfälle överstiger 10 000 3 
000 kr, 


